Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Andrzejewo.

Mazow.2014.3093 z dnia 2014.03.27
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 1 wrzesnia 2019r.

Wejscie w zycie:
11 kwietnia 2014 r.

UCHWALA Nr XXXVII1/210/2014
RADY GMINY ANDRZEJEWO

z dnia 7 lutego 2014 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Andrzejewo

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.), Rada Gminy Andrzejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Andrzejewo okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczeg6lne warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, kryteria i zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze, jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Andrzejewo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/200/2013 Rady Gminy Andrzejewo z dnia 17 grudnia
2013 r., w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Andrzejewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od opublikowania w Dz. Urz. Woj.

Mazowieckiego.
ZALACZNIK Nr 1!
REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Andrzejewo



Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Dz. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Andrzejewo, wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Andrzejewo,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe, bez wzgledu na ilos¢
ucznidéw/wychowankow,
6) srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ $srednie wynagrodzenie
nauczycieli, okreslone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

IL.
Dodatek motywacyjny
§ 2.
1. W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegdétowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz § 3 niniejszego regulaminu dyrektorowi
oraz nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Wysokos$¢ srodkéw finansowych, przeznaczonych w budzecie Gminy Andrzejewo na
dodatki motywacyjne wynosi 4% kwoty przewidzianej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w szkole.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow i dyrektoréw
szko6t ustala si¢ na poziomie do 20% minimalnej stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w formie kwotowej na czas okreslony od 2 miesigcy
do 6 miesiecy.
5. W ramach kwoty naliczonej zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu, wysokos$¢
zroznicowanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkot - wojt, biorac pod uwage kryteria, bedace miernikiem
efektow pracy uzyskanych odpowiednio przez dyrektora, nauczyciela szkoty, w tym
wicedyrektora.
§ 3.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych uczniéw, a w
szczegoOlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow oraz



warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjeg, planowania wilasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem

nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych,

c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem.

I11.
Dodatek funkcyjny
§ S.
1. Dodatek dla nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres
faktycznie sprawowanej opieki nad stazysta.
2. Okresla sie¢ wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:

Nazwa stanowiska lub
nazwa tytulu

Lp. Stawka miesi
P uprawniajacego do dodatku awka miesigczna
funkcyjnego
10% - 50%
1. dyrektor szkoty 0 0

wynagrodzenia zasadniczego
2. wicedyrektor szkoty 5% - 40%




wynagrodzenia zasadniczego
. o 2,5% uposazenia
sprawowanie funkcji opiekuna . .
3. ) . . zasadniczego nauczyciela -
stazu (za jednego stazyste) . )
opiekuna stazysty
sprawowanie funkcji
4. P ] 300 zt.
wvchowawcy klasy
opieka nauczyciela nad
5, pie” Y 300 21,
oddzialem przedszkolnym

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Andrzejewo.

Iv.

Dodatek za warunki pracy
§ 6.
1. Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z
tego tytulu dodatku okresla rozporzadzenie.
2. Dodatek wynosi 25% stawki godzinowe;j
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caly obowigzujacy go wymiar zajec.
4. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalne do liczby godzin przepracowanych w
takich warunkach pracy.
5. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

V.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
§ 7.
1. W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.
§ 8.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych wykonywanych przez
nauczyciela.
2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.



3. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac odpowiednig minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 1 ust. 2 niniejszego
Regulaminu, przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub za dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarow3.

§ 9.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.

VI.
Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim.
§ 10. (uchylony).

VIII.
Specjalny fundusz na nagrody.
§ 11. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Andrzejewo, w wysokosci 1% przewidzianych w budzecie gminy rocznych
wynagrodzen osobowych.

§ 12. Specjalny fundusz na nagrody, o ktérym mowa w § 13, dzieli si¢ w sposéb
nastepujacy:

1) 40% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,

2) 60% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.



§ 13. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okreslone sg odrebng uchwata Rady Gminy.

IX.
Postanowienia koncowe

§ 14.
1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) (uchylony).

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytulu przejscia na emeryture
okreslajg szczegdtowo odpowiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

! Zalgcznik nr 1:- zmieniony przez § 1 uchwaty nr XXIX/156/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r.
(Mazow.2017.6613) zmieniajacej nin. uchwate z dniem 1 wrzesnia 2017 r.- zmieniony przez
§ 1 uchwaty nr X/75/2019 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. (Mazow.19.12009) zmieniajace;j
nin. uchwat¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 .



